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PERMANENTS DE LôI.F.S.I. / I.F.A.S. de BAR-LE-DUC 

 
 

DIRECTION 

 

¶ Monsieur CHAPIRON Rémy - Directeur Coordonnateur des Instituts de Formation de Meuse 

¶ Madame BIEBER Annie - Cadre Supérieure de Santé, Adjointe à la Direction 

 

 

EQUIPE PEDAGOGIQUE 

 

¶ Madame THIRION Emilie - ethirion@pssm.fr  

¶ Madame GILLET Dominique - dgillet@pssm.fr  

¶ Madame JUDE Audrey - ajude@pssm.fr 

¶ Madame LEROUX Aurore - aleroux@pssm.fr 

¶ Madame COURTEAUX-MONCEL Valérie - vcourteaux@pssm.fr 

¶ Madame BERNA Delphine - dberna@pssm.fr  

¶ Madame GOMBAUD Nathalie - nchretien@pssm.fr 

¶ Madame BIGAUT Delphine - dbigaut@pssm.fr 

¶ Madame CLOCHEY Cathy - cclochey@pssm.fr 

¶ Madame THABOURET Julie - jthabouret@pssm.fr  

¶ Monsieur DZIEBOWSKI Thomas - tdziebowski@pssm.fr  

 

 

 

SECRETARIAT 

 

¶ Madame BEAUFORT Natacha 

¶ Madame ROGIE Nicole 

 

Horaires dôouverture du secrétariat pour les étudiants :  

o du lundi au vendredi de 8h à 10h30 et de 13h30 à 15h30 

 

 

 

MULTIMEDIA SANTE - CDI 

 

¶ Madame PETITJEAN Sophie – bibliotheque@pssm.fr 

 

Horaires dôouverture du Centre de Documentation : 

o lundi et mercredi de 8h30 à 12h00 et de 13h00 à 17h30 

o mardi et jeudi de 8h30 à 12h00 et de 13h00 à 17h00 

o vendredi de 8h30 à 12h00 et de 13h00 à 16h00 

 

ifsi@pssm.fr 
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mailto:ajude@pssm.fr
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ENTREE  

PARKING ETUDIANTS  

I.F.S.I. / I.F.A.S. 

Accès au Self : Sous-sol du bâtiment principal du 
Centre Hospitalier 

PLAN DE MASSE DU CENTRE HOSPITALIER DE BAR-LE-DUC ET SITUATION DE LôI.F.S.I. / I.F.A.S.  

  

- E.H.P.A.D. « Les Cép’ages » 3ème & 4ème étage 
- U.S.L.D. 2ème étage 
- S.S.R. 1er étage 

Centre de documentation 

C.D.I. 



I.F.S.I. / I.F.A.S. Bar-le-Duc Septembre 2021 8 

SALLE 

VERTE 

S
al

le
 

P
o

ly
v
al

en
te

/ 

R
éu

n
io

n
 

Démo 

1 

 

Démo 

2 

Salle  

INFO 

B
u
re

au
 

D
ir

ec
ti

o
n

 

S
ec

ré
ta

ri
at

 

F
o

rm
at

eu
rs

 

1
èr

e  
an

n
ée

 

F
o

rm
at

eu
rs

 

3
èm

e  
an

n
ée

 

SALLE 

BLEUE 

SALLE 

ROUGE 

Salle  

de   

TD 

Formateurs 

2ème année 

SALLE 

JAUNE 

F
o

rm
at

eu
rs

 

A
id

es
- 

so
ig

n
an

ts
 

Ménage 

ENTREE 

IFSI/IFAS  

VERS 

PARKING 

ETUDIANTS  

VERS 

CENTRE 

HOSPITALIER

SELF 

CDI  

PLAN DE LôI.F.S.I. / I.F.A.S. 
 

   

Salle  

ar-

chiv

es 

Salle  
Visio-con-

férence 

SORTIE 

IFSI/IFAS  



I.F.S.I. / I.F.A.S. Bar-le-Duc Septembre 2021 9 

NOS LOCAUX ET EQUIPEMENTS 

 
L’institut de formation accueille 50 étudiants/élèves par promotion dans des locaux permet-

tant la proximité, les échanges entre étudiants et étudiants/équipe pédagogique. 

L’institut dispose :  

o D’une salle informatique,  

o Du Wifi (à l’usage exclusif des étudiants infirmiers) 

o D’un centre de documentation et d’information, 

o De 2 salles de travaux pratiques, 

o De salles de cours équipées de tableaux interactifs. 

 

 

 

 

 Les apprenants disposent également d’une salle de détente avec cafetières, réfrigé-

rateur et fours micro-ondes (les repas ne sont pas autorisés dans l’institut).  

Espace fermé temporairement / mesures Covid 

 

Bénéficiant d’un tarif préférentiel, les formés peuvent prendre leur repas de midi au self du 

Centre Hospitalier. Horaires de la régie du self pour rechargement de la carte, en chèque ou 

espèces au bureau des cuisines (sous-sol) : 

- tous les jours de 8h à 11h30 et de 12h à 14h (Sauf à compter du 27 de chaque mois). 
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L’institut de Formation dispose également d’un site Internet : http://ifsi-ifas-meuse.fr  

Outre des informations générales, ce site vous permet tout au long de l’année de : 

o - réaliser des recherches documentaires pour enrichir la bibliographie de vos TD, de 

vos cours, ou pour votre culture personnelle ; 

o - consulter le fonds documentaire afin de pouvoir emprunter des livres et revues au 

CDI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



I.F.S.I. / I.F.A.S. Bar-le-Duc Septembre 2021 11 

LES FORMATIONS DISPENSEES DANS NOTRE INSTITUT 
 
 

1. La formation initiale Infirmière 

¶ Textes réglementaires de références : 

 
 
o Arrêté du 31 juillet 2009 modifié relatif au 

diplôme d’état d’infirmier, 

o Décret du 23 septembre 2010 relatif à la 

délivrance du grade licence, 

o Arrêté du 02 août 2011 modifiant l’arrêté 

du 31 juillet 2009 relatif au diplôme d’état 

d’infirmier, 

o Arrêté du 26 juillet 2013 modifiant l’arrêté 

du 31 juillet 2009 relatif au diplôme d’état, 

o Arrêté du 26 septembre 2014 modifiant 

l’arrêté du 31 juillet 2009 relatif au diplôme 

d’état, 

o Décret n° 2016-1605 du 25 novembre 

2016 portant code de déontologie des infir-

miers, 

o Arrêté du 17 avril 2018 modifiant l’arrêté du 

21 avril 2007 modifié relatif aux conditions 

de fonctionnement des instituts de forma-

tion paramédicaux, 

o Décret du 12 juin 2018 relatif au service sa-

nitaire des étudiants en santé, 

o Règlement intérieur réactualisé annuelle-

ment des instituts de formation en soins in-

firmiers. 

 
 
 
 

¶ D®finition de lôinfirmier : 

Selon l’ordonnance n°2000-548 du 15 juin 2000 – relative à la partie législative 

du Code de la santé Publique – Livre III : 

 

Art. L. 4311-1 – Est considérée comme exerçant la profession d’infirmière 

ou d’infirmier toute personne qui donne habituellement des soins infirmiers 

sur prescription ou conseil médical ou en application du rôle propre qui lui 

est dévolu. 

L’infirmière ou l’infirmier participe à différentes actions notamment en matière 

de prévention, d’éducation de la santé et de formation ou d’encadrement. 
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2. La formation initiale Aide-Soignante 

¶ Textes règlementaires de références : 

 

Former des Aides-soignants(es) capables d'exercer la profession telle qu'elle est définie par : 

 

 

o Arrêté du 25 Janvier 2005 relatif aux moda-

lités d’organisation de la V.A.E. 

o Arrêté du 22 Octobre 2005 relatif à la for-

mation conduisant au Diplôme d’Etat 

d’Aide-Soignant(e) modifié notamment 

par : 

ĔL’arrêté du 31 juillet 2009, 

ĔL’arrêté du 15 mars 2010, 

ĔL’arrêté du 28 septembre 2011. 

o Arrêté du 21 mai 2014 relatif à la formation 

conduisant au diplôme d’état aide-soignant 

s’appliquant aux épreuves de sélection 

o Instruction du 09 septembre 2020 rela-

tive à la mise à disposition des étu-

diants et élèves en santé de tenues 

professionnelles gérées et entretenues 

par les structures d’accueil en stage 

 

o Arrêté du 10 juin 2021 relatif à la for-

mation conduisant au diplôme d’aide-

soignant et portant diverses disposi-

tions relatives aux modalités de fonc-

tionnement des instituts de formation 

paramédicaux 

 

 

 

 

¶ Définition de l'aide-soignant(e) :  

L'aide-soignant(e) accompagne et réalise des soins essentiels de la vie 

quotidienne, adaptés à l’évolution de l’état clinique et visant à identifier les 

situations à risque. Son rôle s’inscrit dans une approche globale de la per-

sonne et prend en compte la dimension relationnelle des soins ainsi que 

la communication avec les autres professionnels, les apprenants et les 

aidants. Il exerce sous la responsabilité de l’IDE.  
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3. La formation continue 

L’équipe de l’Institut propose, outre les formations initiales, diverses actions de formation continue 

tout au long de l’année à destination des professionnels de santé : 

o Le tutorat Infirmier 

o Le tutorat Aide-Soignant 

o Rôle aide-soignant et thérapeutiques 
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PROJET PÉDAGOGIQUE PARTAGÉ DE NOTRE INSTITUT DE FORMATION 
 

 

I - Introduction  : 

1.1 - Finalités du Projet Pédago-
gique Partagé  : 

ˬΝͬ̌́̂̏̒́̔̉̏̎ ̄Ν̎̕ ̐̒̏̊̅̔ ̐ͬ̄́̇̏ˎ

̇̉̑̅̕ ̐́̒̔́̇ͬ ̓Ν̉̎̓̃̒̉̔ ̄́̎̓ ̌Ν̖ͬ̏̌̔̉̏̎̕ 

environnementale de nos champs 

̄Ν̘̅̅̒̃̉̃̅ˌ ˩̌ ̅̓̔ ̎̕ ̄̏̃̍̅̎̔̕ ̄̅ ̃́ˎ

drage unique et partagé de nos pra-

tiques valorisant les particularités terri-

toriales tout en répondant à la mutation 

en cours des contextes des formations 

initiales. Il répond aux impératifs des 

référentiels d e formation, intègre les 

exigences posées par la démarche 

̄Ν̖̎̉̅̒̓̉̔́̒̉̓́̔̉̏̎̕ˍ ̖́̌̏̒̉̓̅ ̌̅̓ ̐́̒̔̉̃̕ˎ

larités du maillage territorial des forma-

tions et les priorités et recommanda-

tions en matière de santé. Il ne doit 

pas être considéré tel un support sta-

tique mais bien évolutif qui intègre les 

ͬ̌ͬ̍̅̎̔̓ ̄Ν́̃̔́̌̉̔ͬ̓̕ ̑̉̕ ̖̓̅̒̅̎̔ ͣ 

̌Ν̖ͬ̏̌̔̉̏̎̕ ̄̅ ̎̏̓ ̐̒́̔̉̑̅̓̕ˌ 

Ce projet a également pour ambi-

tion de consolider la dynamique des 

̌̉̅̎̓ ̑̉̕ ̓Ν̉̍̐̏̓̅̎̔ ̘́̕ ̄̉̆̆ͬ̒̅̎̔̅̓ 

structures de cette coordination  : 

Etablissements supports respectifs, éta-

blissements sanitaires et médico -so-

ciaux partenaires, Agence Régionale de 

Santé, Conseil Régional, Université de 

Lorraine et Université de Champagne -

Ardennes. 

Il porte une attention particulière 

ͣ ̌Ν̏̂̊̅̃̔̉̆ ̐̒̉̏̒̉̔́̉̒̅ ̑̉̕ ̓Ν̉̍̐̏̓e à 

chacun des acteurs  : une formation 

globale, équitable et de qualité pour 

̔̏̓̕ ̌̅̓ ͬ̔̄̉́̎̔̓̕ ̅̔ ̖ͬ̌ͫ̅̓ ́̆̉̎ ̑̕Ν̉̌̓ 

deviennent les professionnels attendus 

au seul service des usagers, patients 

et/ou résidents.  

1.2 - Eléments contextuels  : 

La loi n°2016 -41 du 26 janvier 

2016 de modernisation de notre sys-

tème de santé instaure les groupements 

hospitaliers de territoire (GHT).  

Par le décret du 27 avril 2016, les 

modalités de la coordination des insti-

tuts et des écoles de formation sont 

prévues dans la conven tion constitutive 

notamment en matière de gouvernance, 

de mutualisation des projets pédago-

giques, de mises en commun des res-

sources et de locaux et de politique de 

stage. 

Au-delà de ce cadrage réglemen-

taire relatif à la création des GHT, la 

particularité d e notre territoire demeure 

̅̎ ̌Νͬ̌́̂̏̒́̔̉̏̎ ̄Ν̎̅̕ ̖̃̏̎̅̎̔̉̏̎ ̃̏̎̓ˎ

̖̔̉̔̔̉̅̕ ̄Ν̎̅̕ ̄̉̒̅̃̔̉̏̎ ̃̏̍̍̎̅̕ ̅̎̔̒̅ 

les trois établissements de santé de Bar 

le Duc -Fains-Véel, Verdun -Saint Mihiel et 

Saint-Dizier, respectivement établisse-

ments support des 6 instituts d e for ma-

tions initiales du territoire ̫ˣΉ̒̕ 

Grand-Est». 

Liées par une logique de Direction 

commune et par ce projet des instituts 

partagé, ces structures de formations 

demeurent autonomes dans leur fonc-

tionnement.  
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II. - ˰̏̉̎̔̓ ̄Ν́̎̃̒́̇̅ ̄̕ ̐̒̏̊̅̔ 
pédagogique  : 

2.1 - Philosophie : 

Le projet des instituts de formation 

des professions non médicales de santé 

de notre GHT a pour vocation de for-

maliser les orientations et choix retenus 

pour accompagner les apprenants dans 

̌̅̒̕ ̄ͬ̍́̒̃̈̅ ̄Ν́̐̐̒̅̎̔̉̓̓́̇̅ ̄̕ mé-

tier choisi. Il doit permettre de baliser 

le chemin des apprentissages par des 

ͬ̔́̐̅̓ ̉̎̃̏̎̔̏̒̎́̂̌̅̓̕ˍ ̄Ν̏̆̆̒̉̒ ̎̅̕ ̄̉ˎ

rection génératrice de sens dans les 

pratiques de tous les acteurs impliqués. 

˩̌ ̄̏̉̔ ̃̏̎̔̒̉̂̅̒̕ ͣ ̌Νͬ̍̅̒̇̅̎̃̅ ̅̔ ́̕ 

̒̅̎̆̏̒̃̅̍̅̎̔ ̄Ν̎̅̕ identité profession-

̎̅̌̌̅ˍ ̉̎̓̃̒̉̔̅ ̄́̎̓ ̌Ν̖ͬ̏̌̔̉̏̎̕ ̖̉̎̄̉̉ˎ

duelle de chacun qui valorise la pos-

ture, les attitudes et les compétences 

requises pour un métier au service, 

avant tout, des autres.  

2.2 - Valeurs et qualités fonda-
mentales, fédératrices et non n é-
gociables  : 

Trois valeurs animent le 

sens de notre réflexion et de 

nos actions. Si elles peuvent 

paraître évidentes dans la 

dimension du soin, elles 

̓Ν̉̍̐̏̓̅̎̔ ̔̏̔̕ ́̔́̎̔̕ ̄́̎̓ 

le champ de la pédagogie et 

de la relation qui nous lie à 

̌Ν́̔̒̅̕ ˈͬ̔̄̉́̎̔̓̕ˍ ̐́̒̔̅̎́̉̒̅̓ˍ ̃̏̌ˎ

̌ͫ̇̅̓̕Ψˉ : 

¶ Le Respect  ˚ ̒̅̓̐̅̃̔̅̒ ̌Ν́̔̒̅̕ ̃Ν̅̓̔ ̌̅ 

reconnaître et tant que personne hu-

maine à la fois semblable et différente. 

Cette estime inconditionnelle est un 

fondement du prendre soin et une 

̓̏̒̃̅̕ ̄Ν̅̎̒̉̃̈̉̓̓̅̍̅̎̔ˌ ˬ̅ ̒̅̓̐̅̃̔ 

nous oblige à nous défaire de la spon-

tanéité des sentiments, à prendre le 

̔̅̍̐̓ ̅̔ ̌́ ̄̉̓̔́̎̃̅ ̑̉̕ ̓Ν̉̍̐̏̓̅ ́̆̉̎ 

de pouvoir être vu, entendu et reconnu 

dans sa singularité.  

¶ La Dignité  ˚ ̃Ν̅̓̔ ̒̅̃̏̎̎́͵̔̒̅ ̌Ν́̔̒̅̕ 

̃̏̍̍̅ ̎̅̕ ̐̅̒̓̏̎̎̅ ́̎̉̍ͬ̅ ̄Ν̎̅̕ 

conscience. Elle nous invite à prendre 

̅̎ ̃̏̍̐̔̅ ̌́ ̃́̐́̃̉̔ͬ ̄̅ ̌Ν́̔̒̅̕ ͣ ̒́̉ˎ

sonner. Elle appelle une attitude em-

preinte de réserve et de reconnaissance 

̄̅ ̌Ν́̔̒̅̕ˍ ̉̎̓̐̉̒ͬ̅ ̐́̒ ̌̅ ̓̅̎̔̉̍̅̎̔ ̑̅̕ 

chaque «  être » a  de la valeur. Son 

̓̔́̔̔̕ ̍ͭ̍̅ ̄Νͭ̔̒̅ ̈̍́̉̎̕ ̌̉̕ ̉̍̐̏̓̅ 

cette dignité qui est alors à considérer 

comme étant un même droit pour tous 

sans admettre de gradation. De ce fait, 

̅̌̌̅ ̒̅̃̏̎̎́̉̔ ̌Ν́̔̒̅̕ ̃̏̍̍̅ ̎̕ ͭ̔̒̅ ͣ 

part entière et conforte le propos de 

Kant q ui nous rappelle que «  la per-

sonne ne doit jamais être considérée 

comme un moyen mais 

comme une fin en soi  ». 

¶ Le Partage  ˚ ̃Ν̅̓̔ ̃̏̎̆̏̒̔̅̒ 

̎̏̔̒̅ ̖̏̌̏̎̔ͬ ̄Ν̉̎̓̃̒̉̒̅ ̎̏̓ 

activités dans une démarche 

́̆̆̉̒̍ͬ̅ ̄Ν̖̏̅̒̔̒̅̕̕ ̑̉̕ ̖́ˎ

̌̏̒̉̓̅ ̌Ν́̃̃̅̉̌̕ˍ ̌̅̓ ͬ̃̈́̎̇̅̓ 

et la mutualisation. Dans une 

logique spontanée et désintéressée, elle 

̃̏̎̓̉̄ͫ̒̅ ̌Ν̉̍̐̏̒̔́̎̃̅ ̄̅ ̌́ ̃̏̌̌́̂̏̒́ˎ

tion, du partenariat. Elle cherche ainsi 

Respect, 

Dignité et Partage : 

valeurs 

fondamentales 
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à valoriser la co -̃̏̎̓̔̒̃̔̉̏̎̕ ̄Ν̎̕ ̅̓ˎ

pace propice aux acquisitions et à la 

consolidation de savoirs et de c ompé-

tences. 

Ces valeurs se trouvent confortées par 

̄̅̓ ̑́̌̉̔ͬ̓̕ ̑̕Ν̉̌ ̎̏̓̕ ́̐̐́̒̔̉̅̎̔ ̄̅ 

̖̄ͬ̅̌̏̐̐̅̒ ̅̔ ̄Ν̅̎̔̒̅̔̅̎̉̒ ̃́̒ ̅̌̌̅̓ ̎̅ 

sont ni innées ni définitivement ac-

quises. Elles appellent un travail récur-

rent, soutenu par tous et marquent en 

permanence not re volonté et notre ca-

̐́̃̉̔ͬ ͣ ̐̏̒̔̅̒ ̄̅ ̌Ν́̔̔̅̎̔̉̏̎ ͣ ́̔̒̉̕̕ˌ 

ˬΝ̈̍̉̌̉̔ͬ̕  La sensibilité  

La bienveillance  La créativité  

ˬΝͬ̑̉̔ͬ̕ La responsabilité  

2.3 - Principes 
     pédagogiques  : 

II tend à favoriser des 

̍ͬ̔̈̏̄̅̓ ̄Ν́̐̐̒̅̎̔̉̓̓́̇̅ 

̖́̃̔̉̅̓ ̑̉̕ ̍̏̂̉̌̉̓̅̎̔ ̌Ν̅̎ˎ

gagement individuel et col-

lectif des apprenants.  

¶ ˬΝ́̌̔̅̒̎́̎̃̅ ̖̉̎̔ͬ̇̒́̔̉̅ 

¶ La réflexivité  

¶ ˬΝ́̃̃̏̍̐́̇̎̅̍̅̎̔ ̄̅ ̌Ν́̐̐̒̅̎́̎̔ 

¶ La simulation  

¶ Des pédagogies innovantes  

2.4 Υ ˬΝ̉̍̐̏̒̔́̎̃̅ ̄̅ ̌́ ̒̅̌́̔̉̏̎ 
pédagogique  : 

ˬ́ ̒̅̌́̔̉̏̎ ̐ͬ̄́̇̏̇̉̑̅̕ ̓Ν̉̎̓̔́̒̅̕ 

autour de plusieurs objets, le savoir in-

̆̉̒̍̉̅̒ ̎ͬ̃̅̓̓́̉̒̅ ͣ ̌Ν̘̅̅̒̃̉̃̅ ̐̒̏̆̅̓ˎ

sionnel, le développement personnel de 

̌Ν́̐̐̒̅̎́̎̔ˍ ̌́ ̐̒̏̆̅̓̓̉̏̎̎́̌̉̓́̔̉̏̎ˌ ˩̎̓ˎ

crite dans la durée, elle est ponctuée 

par des moments spécifiques pour per-

̍̅̔̔̒̅ ͣ ̌Ν́̐̐̒̅̎́̎̔ ̄Ν̖̉̎̅̓̔̉̒ ̌́ ̐̏̓ˎ

̔̒̅̕ ̄Νͬ̔̄̉́̎̔̕ ̅̔ ̃̅̌̌̅ ̄̅ ̆̔̒̕̕ ̐̒̏̆̅̓ˎ

sionnel. 

III. Υ Déclinaison du projet péda-
gogique partagé  : 

Le projet pédagogique partagé est 

̉̄̅̎̔̉̑̅̕ ̐̏̒̕ ̌Ν̅̎̓̅̍̂le des struc-

tures intégrées dans la Direction com-

mune et, au -delà, dans le GHT. Il se 

différenciera entre chacune des struc-

tures par sa dimension opérationnelle 

et sa déclinaison par les fiches actions 

intégrées dans le document de cadrage 

programmatique a nnuel va-

lidé en ICOGI (instance com-

pétente pour les orientations 

générales des instituts).  

Il se décline sous forme de 

fiches projets qui fixent :  

¶ les orientations retenues,  

¶ les objectifs généraux  

¶ les actions à déployer  

Les orientations servent 

̄Ν́̎̃̒́̇̅ aux actions à concrétiser sur 

la période dudit projet soit de 2019 à 

2024. Elles sont présentées sous forme 

de fiches -projets dont les objectifs gé-

néraux sont déclinés en fiches -actions. 

Ces dernières formalisent annuellement 

les objectifs opérationnels re cherchés et 

sont présentées pour avis aux diffé-

rentes instances concernées. Elles font 

̌Ν̏̂̊̅̔ ̄Ν̎̅̕ ̖ͬ́̌́̔̉̏̎̕ ́̎̎̅̌̌̅̕ ̑̉̕ ̉̎ˎ

̔ͫ̇̒̅ ̌̅ ̒́̐̐̏̒̔ ̄Ν̖́̃̔̉̉̔ͬ̓ ̄̅̓ ˩̎̓̔̉̔̔̓̕ 

concernés. 

Méthodes  

dõapprentissage 

actives mobilisant 

lõengagement  

individuel et collectif 
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Déclinaison du projet pédagogique par fiches projet : 
 
 

FICHE 

PROJET 

n°1  

çLôaccompagnement des apprenants vers la r®ussite 

dôune formation ¨ un m®tier de sant®è 

C
o

n
te

x
te

 

Lôaccompagnement de lôapprenant vers la r®ussite de sa formation favorise lô®mer-

gence dôun parcours individualis® de formation. Ce dernier est valorisé par les 

capacités que les professionnels de la formation ont de mobiliser les valeurs et les 

qualit®s requises dans une logique dôexemplarit®. Il contribue ¨ consid®rer lôap-

prenant au centre de de son dispositif de formation en sachant que cette singu-

larit® ne sôoppose pas ¨ une dynamique collective. La qualit® de cet accompagne-

ment sôappuie alors sur la prise en compte de la singularit® de chaque apprenant, 

de ses acquis antérieurs, de ses capacités à mobiliser ses compétences, de ses 

facilit®s et de ses difficult®s. Lôaccompagnement de lôapprenant dans la construc-

tion de son projet professionnel est en cohérence avec les exigences du référentiel 

de formation et celles en lien avec la dynamique dôuniversitarisation. 

 

Cet accompagnement est particuli¯rement attentif au v®cu de lôapprenant dans 

son parcours tant ¨ lôinstitut quôen stage. Il est en permanence vigilant ¨ la pro-

gression de lôapprenant dans le cadre dôune qualit® relationnelle conformes aux 

valeurs énoncées. 

O
b

je
c
ti
fs

 
g

é
n

é
ra

u
x

 

1. Porter une attention particulière aux premiers instants des apprenants 

dans la structure. 

2.  Maintenir une qualit® dôaccompagnement r®pondant ¨ la singularit® 

de lôapprenant dans une dimension collective. 

3.  Permettre ¨ lôapprenant de d®velopper son autonomie de travail, sa 

curiosité professionnelle et son implication. 

4.  Inscrire les process de formation dans une d®marche dôam®lioration 

continue de la qualité. 
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FICHE 

PROJET 

n°2  

çLôutilisation de p®dagogies innovantes 

dans les méthodes dôapprentissage »  

C
o

n
te

x
te

 

 

Lôenvironnement et les contextes dôapprentissage sont en pleine ®volution. Les 

m®thodes p®dagogiques doivent r®pondre ¨ des niveaux dôexigences importants 

déterminés par les référentiels de formation et, pour ce qui concerne les études 

en soins infirmiers, par ceux impos®s par lôuniversitarisation. 

 

Par ailleurs, lô®volution soci®tale et les mutations g®n®rationnelles nous obligent 

à réfléchir et à innover la pédagogie selon des méthodes originales, dynamiques 

et innovantes. Ces dernières doivent également constituer des leviers pour que 

lôensemble des apprenants passe dôun statut de consommateur de formation ¨ un 

statut dôacteur engag® et responsable. 

O
b

je
c
tif

s
 g

é
n

é
ra

u
x

 

1. Favoriser les organisations et méthodes pédagogiques permettant à 

lôapprenant de se centrer sur son processus dôapprentissage. 

2. Cr®er les conditions n®cessaires ¨ la progression de lôapprenant au re-

gard du cadre règlementaire et des évolutions technologique et socié-

tale. 

3. Faciliter lôentr®e de lôapprenant dans une démarche de co-construction 

de ses savoirs en développant des méthodes pédagogiques actives. 
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FICHE 

PROJET 

n°3  

çLôaccompagnement des apprenants en valorisant lôalternance 

dans leur construction de professionnels en devenir»  
C

o
n

te
x
te

 

La particularité des formations aux métiers non médicaux de santé réside dans 

lôimportance attribu®e aux temps de la formation par lôalternance. Ces derniers 

doivent accompagner les apprenants dans leur confrontation avec lôunivers de 

lôexercice. Ils constituent les pr®mices dôune formation par lôexp®rience. Ces temps 

passés aux chevets des patients, en immersion dans les équipes soignantes doi-

vent lui permettre la transposition de ses acquis de connaissances dans le champ 

de ses compétences en développement. Ils servent également la construction 

dôune identit® professionnelle partag®e gr©ce ¨ la proximit® avec ses pairs et fu-

turs coll¯gues. En qualit® de formateur, il nous appartient dô°tre ¨ ses c¹t®s dans 

cette dynamique au cours de laquelle il devra renforcer ses qualit®s dôadaptation 

aux situations quôil sera amen® ¨ rencontrer. 

O
b

je
c
tif

s
 g

é
n

é
ra

u
x

 

1. Favoriser lôindividualisation du parcours de lôapprenant au regard de son projet 

professionnel et du respect du référentiel de formation.  

2. Faciliter la construction des compétences au travers de situations profession-

nalisantes. 

3. Accompagner lôapprenant dans lôacquisition de ses comp®tences en renfor­ant 

ses capacités réflexives. 

4. Renforcer les rôles et place des partenaires de stage dans la formation. 
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FICHE 

PROJET 

n°4  

«La collaboration avec les partenaires»  
C

o
n

te
x
te

 

Un des piliers fondamentaux à la qualité des formations dispensées, est constitué 

par la proximité professionnelle importante à développer avec les professionnels 

de terrain. Côest ensemble que chacun, ¨ sa place respective, doit contribuer aux 

dispositifs de formations initiales. Les modalités du partenariat attendu doivent 

être lisibles et établis pour chacun des acteurs. Elles doivent être très clairement 

d®finies dans lôaccompagnement des étudiants en cours de stage notamment par 

un accompagnement de nos coll¯gues quant ¨ leur r¹le dans les processus dôap-

prentissages. 

 

Le partenariat resserr® ¨ d®velopper doit servir lôancrage de nos enseignements 

dans la r®alit® de lôexercice futur de nos apprenants. Il nous faut privilégier les 

retours et ®changes dôexp®riences en favorisant une politique partenariale adap-

tée aux enjeux des formations. La place des professionnels mais aussi des usagers 

doit être valorisée car elle peut favoriser lôappropriation des caract®ristiques des 

métiers par les apprenants. 

 

O
b

je
c
tif

s
 g

é
n

é
ra

u
x

 

1. Développer la co-construction de parcours professionnalisants avec les 

partenaires de stage tout en accompagnant les projets de mobilité 

2. Développer la communication au sein des instituts du GHT et des par-

tenaires  

3. Proposer des dispositifs pour assurer une qualit® dôencadrement au 

niveau territorial  

4. Accompagner les partenaires dans lôappropriation de leurs r¹les dôen-

cadrement. 
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FICHE 

PROJET 

n°5  

«Le rôle des apprenants dans la dynamique des instituts»  
C

o
n

te
x
te

 

La dynamique des instituts nécessite une implication forte de tous les acteurs en 

présence. Apprenants et professionnels de la formation sont des personnes in-

contournables à la cr®ation dôun espace dôapprentissage favorisant lôacquisition 

des attendus de la formation. Lôenvironnement devient alors un indispensable 

pour la qualit® des apprentissages et sôappuie notamment sur des conditions de 

vie au travail positives. Par ailleurs, la nécessité de développer des capacités au 

travail pluridisciplinaire appelle un souci permanent à porter vers le collectif cons-

titu® de singularit®s. Lôaccompagnement du d®veloppement personnel des appre-

nants valorise une intégration respectueuse des règles de vie en collectivité sans 

minimiser lôimpact attendu dôune d®marche de responsabilisation et dôautonomie, 

laquelle doit sôexercer en privil®giant une logique de d®mocratie des apprenants. 

 

O
b

je
c
tif

s
 g

é
n

é
ra

u
x

 

1. Adopter les stratégies nécessaires à la prise en compte des probléma-

tiques individuelles et/ou collectives pour que chacun suive sa forma-

tion dans les meilleures conditions. 

2. Favoriser lôimplication des apprenants dans la dynamique des instituts 

avec une logique de renforcement de la démocratie des apprenants. 

3.  Am®liorer les conditions de vie ¨ lôinstitut pour optimiser les conditions 

dôapprentissage. 

4.  Valoriser les actions partenariales, ¨ lô®chelle du GHT, en mobilisant 

les qualités et aptitudes indispensables pour le travail collaboratif. 
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PERIMETRE DE STAGES 
 

 

 
ċ Vers Reims 110 km Vers Metz 93 km Č 

Vers Nancy 83 km Č 

Répartition sur l'année : Il existe 4 p ériodes de stage dans l'année de formation, 3 d'une durée de 5 semaines et le dernier de 7 

semaines à réaliser en milieu professionnel. Ils sont réalisés dans des structures sanitaires, sociales ou médico- sociales . Au moins 

une expérience de nuit et de travail le WE est obligatoire.  

Le parcours de stage comporte au moins une période auprès :  

- De personnes en situation de handicap physique ou psychique  

- De personnes âgées. 
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INSTITUT DE FORMATION AIDE-SOIGNANT(E) 

 
 

PROMOTION 2021-2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Commence par faire ce qui est nécessaire, puis 

ce qui est possible, et subitement, tu te surpren-

dras ¨ r®aliser lôimpossible. 
 Saint François d’Assise 
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DEROULEMENT DE LA FORMATION 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS DE BAR-LE-DUC
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2020-

2023
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2019-

2022
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M
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M

1

EAS

M

1

M

1

M

8

M

1

M

1

M

5

M

1

M

3

M

3

M

4

M

4

M

4

M

4 M4

M

6

M

6

M

9 M10 M10 M10

M

7

M2

Août

35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

STAGE 0 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 3 3 3 3 1 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 1 1 1 1

IFSI 1 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 1 1 1 1 0 0 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2

stage IFSI vacances modif  période Erasmus

SPI

Septembre Octobre Novembre Décembre

Avril

SPI VISITE SPI APPEL SPI VISITE

1eA 2021-

2024

AoutJuilletMars Mai

SPI APPEL

ANNEE 2021 - 2022

Septembre OctobreAoût

30

JuilletNovembre Décembre Mai Août

Janvier Février Avril Juin

Janvier Février Mars Juin

stage

AP

TPG

API

AP

API

TPG TPG

API API API API F°
tutorat

SPI

F°

tutorat
SPI TP TP

SPI

TP

M5

B4 B1 B2 B3 B5
AFGSU ?

AFGSU ?
AFGSU ?

TP SPI SPI
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CURSUS COMPLET - CURSUS PARTIELS 
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4
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4
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4

M
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M
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M
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M
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3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 3 3 3 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 3 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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3
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PLANNING EAS- 2021/2022- CURSUS COMPLET - CURSUS PARTIELS

IFAS - BAR LE DUC 

Septembre Octobre JuilletNovembre Décembre Mai AoûtJanvier Février Mars Juin
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TP

SP
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B4

SP 
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25/26/2
7
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01/02/03
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ORGANISATION DE LA FORMATION 
 

La formation comporte 44 semaines de formation  théorique et clinique soit 1 540 heures, 
se répartissant en 770 heures (22 semaines) de formation théorique et 770 heures (22 semaines) de 
formation clinique. 

 

Organisation de la formation  théorique : 
 

ð Accompagnement Pédagogique Individualisé (API) 35h (dans les trois  premiers mois de la 
formation)  

ð Suivi pédagogique individualisé  des apprenants 7h (réparties  tout  au long de la formation)  

ð Travaux personnels guidés (TPG) 35 h (réparties  au sein des différents  modules) 

ð Module 1. - Accompagnement dõune personne dans les activités  de sa vie quotidienne  et  de sa vie sociale 
(Module spécifique  AS) 

147 h 

ð Module 2. Repérage et  prévention  des situations à risque (Module spécifique  AS) 21 h 

ð Module 3. - Evaluation de lõ®tat clinique  dõune personne (Module spécifique  AS) 77 h 

ð Module 4. - Mise en ïuvre des soins adaptés, évaluation  et  réajustement  (Module spécifique  AS) 182 h 

ð Module 5. - Accompagnement de la mobilité  de la personne aidée 35 h 

ð Module 6. - Relation et  communication  avec les personnes et  leur  entourage 70 h 

ð Module 7. ð Accompagnement des personnes en formation  et communication  avec les pairs 21 h 

ð Module 8. ð Entretien  des locaux et  des matériels  et  prévention  des risques associés 35 h 

ð Module 9. ð Traitement  des informations  35 h 

ð Module 10. ð Travail  en équipe pluri  professionnelle,  qualité  et  gestion des risques 70 h 

 

Organisation de la formation  clinique : 

Quatre périodes en milieu professionnel doivent être réalisées : 

– Période A de 5 semaines ; 

– Période B de 5 semaines ; 

– Période C de 5 semaines ; 

– Période D de 7 semaines : en fin de formation, période intégrative en milieu professionnel, correspondant au projet 
professionnel et/ou permettant le renforcement des compétences afin de valider l’ensemble des blocs de compé-
tences. 

L’ordre dans lequel les 3 périodes cliniques de 5 semaines sont réalisées est laissé à l’apprécia-
tion de chaque équipe pédagogique. 

Dans le cadre de la formation  par la voie de lôapprentissage, ces périodes sont effectuées au 
sein ou en dehors de la structure employeur et sont complétées par un exercice en milieu professionnel, 
dont l’objet est également de développer les compétences afin de valider l’ensemble des blocs de 
compétences. 

 
 

Période  
Durée de la  

période  

 
Contexte  de la période  

Missions de lõaide-soignant  
explores  

 
Blocs de compétences  concernés  

A 5 semaines 
 
 
 

Les périodes A, B et C doivent  
permettre dõexplorer les 3 
missions, une période don- 

Chacune des périodes A, B, C doit porter sur tout ou partie  
des 5 blocs de comp®tences, lõensemble des blocs 
devant  être  abordés sur lõensemble des 3 périodes.  B 5 semaines 
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C 

 
 
 
 

 
5 semaines 

 
Les périodes A, B et C doivent  per-

mettre, dans leur ensemble,  dõabor-
der différents  contextes : 

ð Prise en soins dõune personne dont 
lõ®tat de sant® alt®r® est en phase 
aigue 
ð Prise en soins dõune personne dont 
lõ®tat de sant® alt®r® est stabilisé 

née pouvant être centrée  
sur une ou plusieurs mis- 
sions :  

Mission 1 : Accompagner la 
personne dans les activités 
de sa vie quotidienne et  
sociale dans le respect de 
son projet  de vie 

Mission 2 : Collaborer aux pro- 
jets de soins personnalisés 
dans son champ de compé- 
tences 

Mission 3 : Contribuer  à la 
prévention des risques et  
au raisonnement clinique  
interprofessionnel  

ð Bloc 1 :  Accompagnement et soins de la personne dans les 
activités  de sa vie quotidienne  et  de sa vie sociale 

ð Bloc 2 : Evaluation de lõ®tat clinique  et  mise en ïuvre de 
soins adaptés en collaboration  

ð Bloc 3 : Information et accompagnement des personnes et 
de leur entourage, des professionnels et des appre - 
nants 

ð Bloc 4 : Entretien de lõenvironnement imm®diat de la per-
sonne et des matériels liés aux activités en  tenant  
compte du lieu et  des situations dõintervention 

ð Bloc 5 :  Travail  en équipe pluri -professionnelle et  
traitement des  informations liées aux  activités de soins,  à 
la qualité/gestion  des risques 

 
 
 
 
 

D 

 
 
 
 
 

7 semaines 

 
 
 

Période intégrative  en milieu  pro- fes-
sionnel, en fin  de formation,  corre-
spondant au projet  profes- sionnel 
et/ou  permettant le  ren- forcement 
des compétences afin de valider  lõen-
semble des blocs de compétences 

 
 
 
 

 
La période D doit  porter sur les  

3 missions de lõAS 

La période  D doit  porter  sur les 5 blocs de compétences  de 
lõAS : 
ð Bloc 1 :  Accompagnement et  soins de la personne dans 

les activités  de sa vie quotidienne  et  de sa vie sociale 
ð Bloc 2 : Evaluation de lõ®tat clinique  et  mise en ïuvre de 

soins adaptés en collaboration  
ð Bloc 3 : Information  et  accompagnement des personnes 

et de leur  entourage, des professionnels et des appre- 
nants 
ð Bloc 4 : Entretien de lõenvironnement imm®diat de la 

personne et des matériels liés aux activités en tenant  
compte du lieu et  des situations dõintervention 
ð Bloc 5 : Travail  en équipe pluri -professionnelle et  

traitement  des informations  liées aux activités  de soins, 
à la qualité/gestion  des risques 

 

Au moins une période clinique doit être effectuée auprès de personnes en situation de handicap 

physique ou psychique et une période auprès de personnes âgées. 
 

 

Correspondance entre le référentiel de certification et les modules de formation : 

 

Blocs de compétences  Compétences  Modules de formation  
Nb dôheures 
 par module  

Bloc 1 
Accompagnement et soins 
de la personne dans les ac-
tivités de sa vie quoti-
dienne et de sa vie sociale 

1- Accompagner les personnes dans les actes 
essentiels de la vie quotidienne et de la vie 
sociale, personnaliser cet accompagnement à 
partir de lô®valuation de leur situation person-
nelle et contextuelle et apporter les réajuste-
ments nécessaires 

Module 1 :  
Accompagnement dôune per-

sonne dans les activités de sa vie 
quotidienne et de sa vie sociale 

Module spécifique AS 

147 heures 

2- Identifier les situations à risque lors de 
lôaccompagnement de la personne, mettre en 
îuvre les actions de pr®vention ad®quates et 
les évaluer 

Module 2 :  
Repérage et prévention 
 des situations à risque 
Module spécifique AS 

21 heures 

Bloc 2 
Evaluation de lô®tat clinique 
et mise en îuvre de soins 
adaptés en collaboration 

3- Evaluer lô®tat clinique dôune personne ¨ 
tout âge de la vie pour adapter sa prise en 
soins 

Module 3 :  
Evaluation de lô®tat clinique 

dôune personne 
Module spécifique AS 

77 heures 

4- Mettre en îuvre des soins adapt®s ¨ lô®tat 
clinique de la personne 

Module 4 :  
Mise en îuvre des soins adap-
tés, évaluation et réajustement  

Module spécifique AS 

182 heures 

5- Accompagner la personne dans son instal-
lation et ses déplacements en mobilisant ses 
ressources et en utilisant les techniques pré-
ventives de mobilisation 

Module 5 :  
Accompagnement de la mobilité 

de la personne aidée 
35 heures 

Bloc 3 
Information et accompa-
gnement des personnes et 
de leur entourage, des 
professionnels et des ap-
prenants 

6- Etablir une communication adaptée pour 
informer et accompagner la personne et son 
entourage 

Module 6 :  
Relation et communication avec 

les personnes 
 et leur entourage 

70 heures 

7- Informer et former les pairs, les personnes 
en formation et  les autres professionnels 

Module 7 :  
Accompagnement des personnes 
en formation et communication 

avec les pairs 

21 heures 

Bloc 4 
8- Utiliser des techniques dôentretien des lo-
caux et du matériel adaptées en prenant en 
compte la prévention des risques associés 

Module 8 :  
Entretien des locaux et  

35 heures 
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Entretien de lôenvironne-
ment immédiat de la per-
sonne et des matériels liés 
aux activités en tenant 
compte du lieu et des si-
tuations dôintervention 

9- Repérer et traiter les anomalies et dys-
fonctionnements en lien avec lôentretien des 
locaux et des matériels liés aux activités de 
soins 

des matériels et prévention des 
risques associés 

Bloc 5 
Travail en équipe pluri-pro-
fessionnelle et traitement 
des informations liées aux 
activités de soins, à la qua-
lité/gestion des risques 

10- Rechercher, traiter et transmettre, quels 
que soient lôoutil et les modalit®s de commu-
nication, les données pertinentes pour assu-
rer la continuité de la traçabilité des soins et 
des activités 

Module 9 :  
Traitement des informations 

35 heures 

11- Organiser son activité, coopérer au sein 
dôune ®quipe pluri-professionnelle et amélio-
rer sa pratique dans le cadre dôune d®marche 
qualité/gestion des risques 

Module 10 :  
Travail en équipe  

pluri-professionnelle, qualité 
et gestion des risques 

70 heures 
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CALENDRIER DES EVALUATIONS  
 

 
 

Blocs de compé-
tences  

 
Compétences 

 

 
 

Modules de forma-
tion  

Modalités  dõ®valua-
tion  du bloc  

de compétences  

Date évaluation  

 

 

 
Bloc 1 - Accompagnement et  

soins de la personne dans  
les activités de sa vie quo-
tidienne et de sa vie so-
ciale  

1 - Accompagner les personnes dans 
les actes essentiels de la vie quoti-
dienne et  de la vie sociale, person-
naliser cet  accompagnement à partir 
de lõ®valuation de leur situation  per-
sonnelle et  contextuelle  et  apporter  
les réajustements  nécessaires 

Module 1.   

Accompagnement  dõune per-
sonne dans les activités  de sa vie 
quotidienne et de sa vie  sociale  
 

 
 Etude de situation  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Evaluation des compé-
tences en milieu profes-
sionnel  

 

  
Session principale  
 Jeudi 2 ou vendredi 3 décembre 2021  
Convocation selon planning rdv  
Présentation orale  
½ heure par EAS  
 
Session rattrapage  : semaine du 17 au 22 janvier 2022  
Oral ½ h RDV Teams 
Accompagnement à la réussite  : jeudi 9 décembre 2021 de 
15h30 à 16h30  
 
 Sur les 4 stages de la formation  

2 ð Identifier  les situations à risque lors 
de lõaccompagne- ment de la per-
sonne, mettre  en ïuvre les actions 
de prévention  adéquates et  les éva-
luer  

Module 2.   

Repérage et  prévention  des situa-
tions  à risque   

 
 
 
 
 

Bloc 2 - Evaluation de lõ®tat 
clinique et  mise en 
ïuvre de soins adaptés 
en colla boration  

 
3- Evaluer lõ®tat clinique dõune per-

sonne à tout  âge de la vie  pour adap-
ter sa prise en soins 

Module 3.  

Evaluation  de lõ®tat clinique 
dõune personne  

 

 
Etude de situation en 
lien avec les modules 
3 et 4  
 
 
Evaluation compor-
tant une         pra-
tique simulée en lien 
avec le module 5  
 
 
 
 

 
 
Evaluation des com-
pétences en milieu 
professionnel  
 

Session principale  
M3/M4 : Vendredi 29 avril 2022  de 8h30 à 12 h30 
Evaluation sur table ð en individuel  
 
M5 :  mise en situation  
Semaine du 22 au 26 novembre 2021  
 
Session rattrapage  :  
 M5 : vendredi 29 avril  2022 après midi  
 M3/M4 : lundi 20 juin  2022 14h /17h  
Accompagnement à la réussite   
M5 : jeudi 28 juin 2022 de 15h30  à 16h30  
M3/M4 :  vendredi 10 juin 2022 de 14h à 15h 

  

 Sur les 4 stages de la formation  

 

 

 
4- Mettre  en ïuvre des soins adaptés à 
lõ®tat clinique  de la personne 

Module 4.   

Mise en ïuvre des soins adaptés, 
évaluation et réa - justement  

 

5 ð Accompagner la personne dans son 
installation et ses  déplacements en 
mobilisant  ses ressources et  en utili-
sant les techniques préventives de 
mobilisation  

 
Module 5.  
 
Accompagnement  de la mobilité  
de la  personne aidée  
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Attestation de forma-
tion aux gestes et 
soins dõurgence de 
niveau 2  

Attestation de réussite AFGSU Niveau 2 : ¨ lõissue des 3 jour-
nées de formation (stage 2 ou stage 3 ) 

Session rattrapage  ? 
 

Bloc 3 - Information  et  accom-
pagnement  des per sonnes 
et  de leur entou rage, des 
professionnels et     des ap-
prenants  

 
6- Etablir  une communication  adaptée 

pour informer  et  accompagner la 
personne et  son entourage 

Module 6.  

Relation et communi cation avec 
les personnes et leur  entourage  

 
Etude de situations 
relationnelles pou-
vant comporter une 
pratique simulée  

 
 
 
 
 Evaluation des com-
pétences en milieu 
professionnel  

 
Session principale  
Vendredi 13 mai 2022  
Evaluation écrite en groupe - 3h 
 

 Session rattrapage  : vendredi 17 juin 2022   de 8h30 à 11h30  

Accompagnement à la réussite  : jeudi 9 juin  2022 de 15h30 à 
16h30  

 

Sur les 4 stages de la formation  

 

 
7 ð Informer  et  former  les pairs, les 

personnes en formation  et les autres 
professionnels 

Module 7.   

Accompagnement  des personnes 
en formation  et  communication  
avec les pairs  

 
Bloc 4 - Entretien de lõenvi-

ronnement  immédiat  de la 
personne et des matériels  
liés aux activités en te-
nant compte  du lieu  et  
des situations  dõinterven-
tion  

8- Utiliser  des techniques dõentretien 
des locaux et  du matériel  adaptées 
en prenant  en compte la prévention  
des risques associés 

 

 
Module 8.  
  

 Entretien  des locaux  et  des matériels  
et prévention des  risques associés 

 
Evaluation à partir 
dõune situation dõhy-
giène identifiée en 
milieu professionnel  
 
 
 
 
 

 
Evaluation des com-
pétences en milieu 
professionnel  
 

  
Session principale  :  Rendu document lundi 15 novembre 2021 
pour 8h30  
 
Session rattrapage  
Rendu document lundi 10 janvier 2022 midi dernier délai  en 
dématérialisé  
Accompagnement à la réussite  : vendredi 17 décembre 2021 
de 15h à 16h 
 
 
Sur les 4 stages de la formation  

9 - Repérer et traiter les anomalies et 
dysfonctionnements en lien avec 
lõentretien des locaux et des mat®-
riels liés  aux activités de soins 

 
Bloc 5 - Travail en équipe  

pluri -professionnelle et 
traitement des informa-
tions  liées aux activités 
de soins, à la qualité/ges-
tion  des risques  

10 - Rechercher, traiter  et  transmettre,  
quels que soient lõoutil et  les moda-
lités  de communication,  les données 
pertinentes pour  assurer la continuité  
et la  traçabilité  des soins et des acti-
vités 

 
Module 9.  
 
Traitement des informations   

Etude de situation 
pouvant comporter 
une pratique simulée  

 

 

 

 

Evaluation des com-
pétences en milieu 
professionnel  

Session principale  : en trinômes - en situation simulée. (1/4 
dõheure par trin¹me) ¨ lõoral 
Vendredi 10 juin 2022 rdv selon planning entre 8h et 13h  
 
Session rattrapage  : mercredi 22 juin  2022  - rdv selon planning 
entre 14h et 17h  
Accompagnement à la réussite  : vendredi 10 juin 2022  après 
midi  
 
Sur les 4 stages de la formation  

11- Organiser son activité,  coopérer 
au sein dõune équipe pluri -profes-
sionnelle et  améliorer  sa pratique 
dans le cadre dõune démarche qua-
lité  /  gestion des risques 

Module 10.  ð Travail  en équipe  
pluri  professionnelle,  qualité et  

gestion  des risques 
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Le Diplôme d’Etat Aide-soignant atteste de l’acquisition des compé-

tences requises pour exercer la profession d’aide-soignant sous la res-

ponsabilité d’un infirmier.  

 

 

Le Diplôme s’obtient par la validation de l’ensemble des blocs de com-

pétence acquis en formation théorique et pratique et en milieu profes-

sionnel, selon les critères d’évaluation définis dans le référentiel de cer-

tification. L’élève bénéficie d’une session de rattrapage si besoin. 
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« ˬ́ ̆̏̒̍́̔̉̏̎ ̅̓̔ ̎̕ ̌́̂̏̒́̔̏̉̒̅ ̏Ί ̌Ν̏̎ ̔̅̓̔̅ ́̊̏̒̄̕̕Ν̈̉̕ ̃̅ 

̑̅̕ ̌Ν̏̎ ̅̓̔ˍ ̃̅ ̑̅̕ ̌Ν̏̎ ̆́̉̔, pour agir demain  » 

 

 

 

 

 

Notre ambition  : 

 

 

Que 100% d e ceux qui sortiront  cette année soit en capacité de 

dispenser des soins de qualité Ψ  

  

 
         

Cathy CLOCHEY et Julie THABOURET 

   Cadres de Santé Formateurs  
 


